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เคล็ดลับอายุยืน: เอามะพร้าวห้าวไปขายสวนหรือเปล่า?? 

กุศล สุนทรธาดา
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	 แม้ว่าปัจจุบันคนไทยส่วนใหญ่มีอายุยืนขึ้น โดยผู้หญิงอายุยืน
กว่าผู้ชาย คือผู้หญิงมีอายุคาดเฉลี่ย 76 ปี ผู้ชายมีอายุุคาด
เฉลี่ย 70 ปี (สารประชากร 2553) อย่างไรก็ตาม เราก็อยาก
อายุยืนขึ้นไปอีก ลองมาอ่านข้อเขียนของกุลลี (Gulli, 2010) ซึ่ง
เขาได้อ้างถึงนักสำรวจชื่อ นายแดน เบทเนอร์ เขาได้ท่องไปใน
ดินแดนที่มีคนอายุยืนเป็นร้อยปีหลายแห่งในโลกใบนี้ เขาเล่าว่า
ดินแดนที่มีคนอายุยืนเป็นร้อยปีมาก ก็คือดินแดนที่อยู่ ในพื้นที่
โซนสีฟ้าคราม ซึ่งในโลกนี้มีอยู่ 4 แห่ง (เท่าที่เขาสำรวจพบ) 
ได้แก่ เกาะซาดิเนียร์ ตั้งอยู่ห่างจากแผ่นดินประเทศอิตาลีไปทาง
ตะวันตกเกือบ 200 กิโลเมตร เกาะโอกินาวาประเทศญี่ปุ่น 
คาบสมุทรนิโคยา ประเทศคอสตาริกา และลินดา โลมา 
แคลิฟอร์เนียร์ ซึ่งศาสนิกชนนิกายเซเว่นเดย์แอดเวนทิสอาศัย
	
อยู่ เขาไปสังเกตที่เกาะซาดิเนียร์ซึ่งขึ้นชื่อว่าที่นี่มีคนอายุยืน
	
เป็นร้อยปีมากมาย ทั้งที่วันๆ หนึ่งเขาใช้ชีวิตในเตียงนอน หรือ
นั่งเก้าอี้ตัวโปรด หรือไม่ก็เดินทอดน่องไปทั่วหมู่บ้านเพื่อรับแสง
อาทิตย์ แสดงว่าวันๆ หนึ่งเขาได้รับแสงอาทติยม์ากมาย นอกจาก
นี ้ ประชาชนสว่นใหญช่อบดืม่ไวนแ์ดง ซึ่งมีสารต้านอนุมูลอิสระวัน
ละ 2 แก้ว ผู้คนส่วนใหญ่ให้ความเคารพนับถือผู้สูงอายุ สังเกต
ได้จากปฏิทินประจำเดือนจะมีภาพของผู้สูงอายุ อายุ 100 ปี ที่
มีชื่อเสียง แขวนตามสถานที่ออกกำลังกาย ซึ่งต่างจากที่
อเมริกาเหนือที่เรามักเห็นรูปสาวน้อยใส่ชุดว่ายน้ำแขวนตาม
สถานที่ดังกล่าว 




	 ผู้คนบนเกาะโอกินาวาประเทศญี่ปุ่น นอกจากจะรับประทาน
ปลาและพืชผักพื้นบ้านเป็นอาหารหลักแล้ว นายแดน เบทเนอร์
ยังสังเกตว่าเขามีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายครอบครัวและ
เพื่อนๆ เพื่อดูแลซึ่งกันและกัน ส่วนในคาบสมุทรนิโคยา 
ประชาชนยังมีแบบแผนการกินเช่นเดียวกับบรรพบุรุษเมื่อ 
3,500 ปีก่อน โดยอาหารส่วนใหญ่ประกอบด้วย ถั่วดำ ผลไม้ 
และข้าวโพดแช่ ในน้ำมะนาว ซึ่งเมื่อละลายจะกลายเป็นกรด
	
อะมิโน อันเป็นวิถีการกินที่ทำให้อายุยืนอย่างสมบูรณ์แบบ 
สำหรับคริสต์ศาสนิกชนนิกายเซเว่นเดย์แอดเวนทิส ในลินดา 
โลมา (ซึ่งเชื่อว่าพระเยซูจะกลับมาจุติในโลกอีกในเร็ววัน) จะมี
วันหยุดพักผ่อนหนึ่งวันเป็นประจำทุกอาทิตย ์ เพื่อปลดปล่อย
ความเครียด และละจากภารกิจที่ยุ่งๆ ทำให้ผู้หญิงที่นี่มีอายุยืน
กว่าผู้หญิงแคลิฟอร์เนียทั่วไป 9 ป ี ผู้ชายก็มีอายุยืนกว่าผู้ชาย
แคลฟิอรเ์นยีทัว่ไปถงึ 11 ป ีแนล่ะ ถา้คณุไปถามคนทีอ่าศยัอยู่ใน
พืน้ทีท่ะเลสฟีา้ครามถงึเคลด็ลบัการมอีายยุนื เขากค็งไมม่คีำตอบ
ใหค้ณุ



	 นอกจากนี้ นายแดน เบทเนอร์ยังได้เดินทางไปเก็บข้อมูล 
โดยการสังเกตวิถีการดำเนินชีวิตของคนอายุร้อยปี ในพื้นที่
	
เหล่านั้น ในที่สุดเขาก็ได้สรุปเคล็ดลับของการมีอายุยืน ที่เขา
เรียกว่า “ปิรามิด 9 พลัง” ได้แก่ พลังที่เกิดจากสิ่งต่างๆ ใน 4 
กลุ่มต่อไปนี้ 



	 1) การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ (เป็นส่วนยอดของความ
จำเป็นตามแนวคิดของมาสโลว์) ทำได้ โดยการเพิ่มกิจกรรมทาง
กายแบบง่ายๆ ไม่หนักเกินกำลังเป็นประจำทุกวัน เช่น การเดิน
ไกลๆ ทำสวน ซ่อมบ้าน วิ่งเล่นตามสัตว์เลี้ยง/หลาน หรือเดินขึ้น
ที่ทำงานแทนการใช้ลิฟท์ในชั้นที่ ไม่สูงเกินกำลัง เดินไปซื้อของ
ใกล้บ้านแทนการใช้รถ หรือออกกำลังกายกลางแจ้งอย่างน้อย 
20-30 นาที เพื่อเสริมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และความ
สมดุลของร่างกาย 4-5 ครั้ง/สัปดาห์ ก็จะช่วยยืดอายุไปได้อีก 
3-4 ปี



	 2) การเป็นสมาชิกกลุ่มที่ชอบ ได้แก่ 2.1) กลุ่มสุขภาพ ที่
ให้ความสำคัญกับการมีสุขภาพดีและสนับสนุนการสร้างความสุข 
2.2) กลุ่มสัมพันธ์ ที่ เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดี ในชุมชน 

สวัสดีปีใหม่

 ๒๕๕๔
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ครอบครัว ญาติ พี่น้องและมิตรสหาย ดังนั้น ถ้าคุณยังไม่มี
เพื่อนก็เริ่มหาใครสักคนที่คอยเป็นกำลังใจให้แก่กันและกัน หรือ
เข้าเป็นสมาชิกกลุ่มลักษณะนี้ 2.3) กลุ่มที่มีกิจกรรมสร้าง
เสริมจิตวิญญาณหรือศาสนา การวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ศึกษา 42 เรื่อง พบว่า คนที่ ไปเข้ากิจกรรมทางศาสนาเป็น
ประจำมีอายุยืนยาวไปอีก 4 ปี 



	 3) การกินอย่างชาญฉลาด ข้อมูลนี้ ได้จากชาวโอกินาวา 
คือ 3.1) หยุดกินเมื่อรู้สึกอิ่ม ประมาณ 80% หรือลดปริมาณ
อาหารให้น้อยลง เพื่อลดปริมาณแคลลอรี่ที่ ได้รับ 3.2) ดื่มไวน์
แดง 2 แก้ว/วัน แบบคนซาดิเนียร์ 3.3) จำกัดปริมาณการ
	
รับประทานอาหารประเภทเนื้อและไขมัน แต่ ให้เพิ่มการ
 
รับประทานผักและผลไม ้ก็จะทำให้คุณอายุยืนไปอีก 8 ปี



	 4) การเสริมสร้างพลังจิต ถือเป็นฐานของปิรามิด 9 พลัง 
ได้แก่ 4.1) หมั่นทำสมาธิ ใช้เวลาอยู่กับความเงียบเพื่อปลด

ปล่อยความเครียด 4.2) ขจัดตัณหา ความโลภ โกรธ 
	
หลง ราคะ มองโลกในแง่ดีและใช้ชีวิตให้มีความสุข ก็จะช่วยให้
อายุยืนไปได้อีก 4 ปี



	 ปิรามิดดังกล่าวเริ่มทำได้เลยตั้งแต่วัยกลางคน นอกจากนี้ 
นายแดน เบทเนอร์ยังหยิบยกเอาการศึกษาของชาวดัทช์ ที่
บอกว่า การมีอายุยืนยาวนั้น “พันธุกรรมมีส่วนเพียง 20 % ที่
เหลือคือวิถีชีวิต” และเขายังได้ตั้งเป้าหมายของชีวิตไว้ว่า “ขอ
อยู่ ไปถึงอายุ 90 ปี หรือ 95 ปี และจากไปในขณะหลับ” 



	 ท่านผู้อ่านมีเคล็ดลับการมีอายุยืนหรือตั้งเป้าหมายของชีวิต
ไว้อย่างไร เขียนมาแบ่งปันกันบ้างก็ได
้


อ้างอิง	 1)	 Gulli, Cathy, 2010. Secret to Longevity in Annual Editions: 
	
	 	 Aging, Twenty-third Edition edited by Harold Cox. McGraw-
	
	 	 Hill: 13	 

	 2)	 สารประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล ปีที่ 19 มกราคม 2553
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	 จดหมายข่าวฉบับนี้จะเชิญชวนท่านผู้อ่านหันมาสนใจเรื่อง
นมแม่กันดีกว่า ที่ว่าน่าสนใจนั้นอาจมองกันได้หลายแง่มุม เช่น 
สนใจที่จะศึกษาเรื่องราวของนมแม่ หรือสนใจที่จะเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ หรือสนใจอ่านไว้เป็นความรู้ก็ ได้ สำหรับในตอนแรกนี้
อยากพูดถึง นมแม่ ในส่วนที่เกี่ยวกับความเชื่อทางประเพณี
ของคนไทยเกี่ยวกับเรื่องค่าน้ำนมแม่ที่มีต่อลูกชายและลูกสาว 



	 สำหรับลูกชายปรากฏชัดเจนด้วยเพลงที่ผู้อ่านหลายท่าน
อาจเคยได้ยินกันมาบ้างแล้ว ดังเนื้อร้องที่ว่า



	 “แม่นี้มีบุญคุณอันใหญ่หลวง	 ที่ เฝ้าหวงห่วงลูกแต่หลังเมื่อยังนอนเปล 
	

แมเ่ราเฝา้โอละเห ่	 กล่อมลูกน้อยนอนเปลไม่ห่างหันเหไปจนไกล 

แตเ่ลก็จนโตโอแ้มถ่นอม	 แม่ผ่ายผอมย่อมเกิดจากรักลูกปักดวงใจ 

เติบโตโอ้เล็กจนใหญ่	 นี่แหละหนาอะไรมิใช่ใดหนาเพราะค่าน้ำนม 

ควรคิดพินิจให้ดี	 ค่าน้ำนมแม่นี้จะมีอะไรเหมาะสม 


โอ้ว่าแม่จ๋าลูกคิดถึงค่าน้ำนม	 เลือดในอกผสมกลั่นเป็นน้ำนมให้ลูกดื่มกิน 

คา่นำ้นมควรชวนใหล้กูฝงั	 แต่เมื่อหลังเปรียบดังผืนฟ้าหนักกว่าแผ่นดิน 

บวชเรยีนพากเพยีรจนสิน้	 หยดหนึง่นำ้นมกนิทดแทนไมส่ิน้พระคณุแมเ่อย” 




	 เพลงค่าน้ำนม (version คุณชาญ เย็นแข ดาวน์โหลดเพลง
ได้ ใน Website http://www.youtube.com/watch?v=
tt6gZWR3jiQ หรือ Version เด็กประสานเสียง http://
www.youtube.com/watch?v=gsYOPgmDKYc) เพลงนี
้	
ผู้เขียนจำไดว้า่ไดย้นิมาตัง้แตจ่ำความได ้ รอ้งโดยคณุชาญ เยน็แข 
(พ.ศ. 2492) แตง่โดยครไูพบลูย ์ บตุรขนั แตต่อ่มาในภายหลงัมี
การนำมารอ้งโดยนกัรอ้งคนอืน่ๆ อกีมาก 



	 ตามประเพณีไทยมีการนำเอาคุณค่าของน้ำนมแม่มาเชื่อม
โยงกับการบวชของลูกชายเพื่อทดแทนบุณคุณ จากเนื้อเพลง




ภาณี วงษ์เอก

prpwa@mahidol.ac.th


ดังกล่าวแสดงถึงคุณค่าของน้ำนมแม่ที่มากเกินกว่าจะทดแทน
ได้ แม้น้ำนมเพียงหยดเดียวยังไม่อาจทดแทนด้วยการบวชได้ 
ซึ่งมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เราได้พบเห็นกันในงานบวช เช่น ใน
พิธีทำขวัญนาค มีเพลงแหล่ เทิดทูนพระคุณแม่ หรือเปิด
มิวสิควีดีโอ เพลงค่าน้ำนม เป็นต้น



	 ส่วนลูกผู้หญิง การทดแทนค่าน้ำนมแม่นำมาเชื่อมโยงกับ
การแต่งงาน โดยมีการเรียกค่าสินสอดจากฝ่ายชายตอน
แต่งงานเพื่อเป็นค่าน้ำนมที่เลี้ยงดูมาจนเติบใหญ่



	 ผู้เขียนเห็นว่าการนำเรื่องของประเพณีมาเชื่อมโยงกับ 
น้ำนมแม่เป็นสิ่งที่ดี อย่างไรก็ตาม ขณะนี้สังคมได้เปลี่ยนแปลง
ไปมาก ผู้เขียนจึงอยากตั้งคำถามว่า ปัจจุบันนี้สังคมไทยเรายงั
ยดึมัน่กบัความเชือ่ทางประเพณทีีก่ลา่วมาขา้งตน้นี้ในระดบัใด? 


นมแม่ยังน่าสนใจอยู่นะจ๊ะ
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ประชากรต่างแดน


หลากชีวิต หลายลีลา (ตอนจบ)

	 ฉบับนี้ขอเล่าเรื่องต่อจากฉบับที่แล้ว เกี่ยวกับวิถีชีวิตของ
ผู้คนต่างวัฒนธรรม และปัจจัยพื้นฐานเพื่อการดำรงชีพ สิ่ง
สำคัญที่นับว่ามีผลต่อคุณภาพชีวิตอีกเรื่องหนึ่ง คือ การมีน้ำ
สะอาดดื่ม ทุกวันนี้ธุรกิจเอกชนมีการแข่งขันกันสูงมาก เพื่อนำ
เสนอสินค้าน้ำบรรจุพร้อมดื่ม ดังนั้น การตลาดจึงเน้นการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ ให้ตรงตามรสนิยมของผู้บริโภค ตั้งแต่
ขนาดบรรจุ สี และข้อความบนภาชนะบรรจุ น้ำดื่มบรรจุพร้อม
ดื่มจึงกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวันของเรา จนลืม
นึกถึงน้ำสะอาดที่มีอยู่ตามธรรมชาติ เช่น น้ำแร่จากลำธารที่
ไหลเอื่อยจากภูเขา ประเทศอาร์มีเนีย เพื่อนบ้านของประเทศ
ตุรกี (ในอดีต 2 ประเทศนี้เป็นศัตรูกัน เนื่องจากตุรกีฆ่าล้าง
	
เผ่าพันธุ์ชาวอาร์มีเนียจำนวนเรือนแสน แต่ปัจจุบันนี้ชาว   
อาร์มีเนียเป็นผู้ย้ายถิ่นไปหางานทำในตุรกี) มีระบบประปาที่ใช้
น้ำธรรมชาติที่ ไหลผ่านเทือกเขาอารารัต (ภูเขาที่เชื่อว่าเป็นถิ่น
กำเนิดคัมภีร์คริสต์) ชาวบ้านเปิดน้ำทิ้งตลอดเวลา ลองถาม
ผู้คนว่าทำไมไม่มีระบบปิดเปิดน้ำ ได้ความว่าน้ำแร่ธรรมชาติมี
มากมายไม่มีวันหมด ปล่อยไหลทิ้งลงพื้นดิน เดี๋ยวน้ำก็วนกลับ
มาใหม่อีก ผู้เขียนได้ลองดื่มแล้วรสชาติดีทีเดียว แต่น่าเสียดาย 
ถา้ทำนำ้พรอ้มดืม่ขายใหท้ีอ่ืน่ ชาวอารม์เีนยี อาจไมต่อ้งยา้ยถิน่
ไปทำงานที่อื่น!!



	 เราสามารถสังเกต ได้จากเรื่องราวรอบตัวเราได้อีกหลาย
เรื่องสำหรับคุณภาพชีวิตของประชากร เช่น คนขอทานใน
เมืองหลวง หลายประเทศพยายามแก้ ไขปัญหานี้ เพราะเป็น
ดัชนีชี้วัดความยากจน (แบบผิวเผิน) เพราะในความเป็นจริง
การขอทานในที่สาธารณะมองได้หลายรูปแบบ เช่น ขอทาน
เปิดหมวก (เล่นดนตรีหรือการแสดงอื่นๆ เป็นการตอบแทน) 
เราเรียกว่าเป็นวณิพก (พเนจร) แต่ถ้าขออย่างเดียวเรียก
ขอทาน ในบ้านเราก็มี ให้พบเห็น เช่น ในกรุงเทพฯ กลาย
เป็นการปฏิบัติแนวใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเยาวชนในเครื่องแบบ
นักเรียน เล่นไวโอลิน เป่าแคนบนบาทวิถี เพื่อขอน้ำใจจากผู้คน
ที่เดินผ่าน เคยเห็นนักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่นที่ชื่นชอบการเล่นขิม 
ยืนฟังอย่างซาบซึ้งอยู่นาน รายการโทรทัศน์เคยนำเสนอ
สารคดีประเภทนี้ เช่น นักเรียนจากจังหวัดภาคอีสาน (สุรินทร์) 
เดินทางในช่วงวันหยุดปลายสัปดาห์ เพื่อมาหารายได้พิเศษที่
กรุงเทพฯ ด้วยการเป่าแคนแลกเงิน มีรายได้อย่างน้อยๆ ราว 
2,000 บาท หรือสูงสุดถึง 6,000 บาทต่อสัปดาห์ (ศุกร์-
อาทิตย์) อย่างไรก็ตาม เยาวชนเหล่านี้ ได้รับผลกระทบเรื่อง
การเรียน เพราะเรียนได้ช้ากว่าเพื่อนร่วมชั้นเรียนคนอื่นๆ 
เนื่องจากเหนื่อยล้าจากการเดินทางระหว่างบ้านเกิดและ
	
เมืองหลวง 



	 ผู้เขียนเคยสังเกตกลุ่มคนที่นั่งขอทานตามหน้าศูนย์การค้าที่
มีคนจอแจ (ไม่ผิดจริยธรรมการวิจัย เพราะวิธีทำนองนี้ ใช้กับ
การศึกษาหาข้อมูลของนักวิจัยหลายศาสตร์ด้วยกัน เช่น 
จิตแพทย์) เคยนั่งดูพฤติกรรมหญิงชราวัยประมาณ 80 ปี 
	
แต่งกายดีเพราะเสื้อผ้าใหม่ มีถุงพลาสติกใส่อาหาร และแก้ว

เครื่องดื่มมียี่ห้อร้านราคาแพง นั่งสังเกตอยู่ราวๆ 30 นาที 
	
ว่าหญิงชราผู้นี้ทำอะไรบ้าง พบว่ามีคนหยอดเงินลงแก้ว
กระดาษเพยีงครัง้เดยีว เพราะเหตวุา่หญงิชราคนนี้ลุกเดินเกือบ
ตลอดเวลา ทุกครั้งที่เดินกลับมาจะมีถุงใส่อาหารมาด้วยเสมอ
พร้อมแก้วเครื่องดื่ม เปรียบเทียบกับชายชราวัยใกล้เคียงกัน 
แต่งตัวมอมแมม มีไม้เท้าวางอยู่ข้างกาย พร้อมของใชส้ว่นตวั 
ไม่ไดล้กุไปไหนบอ่ยๆ ผูเ้ขยีนตดัสนิใจเขา้ไปพดูคยุ และได้ความ
ว่าบ้านอยู่สมุทรปราการ ลูกพามาส่งกรุงเทพฯ อยากกลับบ้าน
แต่กลับไม่ถูก ไม่ชอบที่จะนั่งบนพื้นถนนเพราะร้อนและพื้น
	
เปียกชื้น เราจากกันด้วยการนำเงินใส่มือคุณตาไว้จำนวนหนึ่ง 
การขอทานเช่นนี้ ก็พบในประเทศจีนเช่นกัน โดยเฉพาะพ่อแม่
	
ที่มีลูกพิการ จะเดินทางมาแสวงโชค ในเมืองใหญ่ เช่น 
	
นครเซี่ยงไฮ้ ความพิการนั้นมีมาตั้งแต่พิการไม่มากจนถึงพิการ
รุนแรง (ร่างกายส่วนล่างไม่มีมาตั้งแต่เกิด) พ่อแม่เช่าห้อง
เล็กๆ ไว้เพื่ออยู่ชั่วคราว คอยรับส่งลูกเวลาออกขอทาน และ
คุ้มครองลูกให้ปลอดภัยจากตำรวจและอันธพาลเจ้าถิ่น



	 เมื่อพูดถึงวิถีชีวิตหรือคุณภาพชีวิตในกลุ่มเยาวชน สิ่งหนึ่งที่
เป็นปัญหาที่อาจเรียกว่าเข้าขั้นวิกฤติก็คงได้สำหรับสังคม
อเมริกันที่กลุ่มเยาวชนนิยมแกล้งหรือทำร้ายเพื่อนร่วมชั้นเรียน
จากขั้นเบาไปจนถึงเสียชีวิต เมื่อเร็วๆ นี้ มีข่าวการยิงตัวตาย
ของนักเรียนชายชั้นมัธยมในนิวยอร์ค เขาตัดสินใจปลิดชีพหลัง
จากที่ถูกเพื่อนในโรงเรียนแกล้ง เช่น ทำเสียงล้อเลียน ดูถูกว่า
ไม่มีรองเท้าราคาแพงใส่ จนถึงขั้นประนามว่าเป็นสาวประเภท
สอง เด็กหนุ่มเคราะห์ร้ายสารภาพกับพ่อของเขาถึงตัวตน
แท้จริงเพียงหนึ่งวันก่อนยิงตัวตาย เพราะทนความคับแค้นไม่
ไหวที่ถูกเพื่อนกลั่นแกล้งมาเป็นแรมปี กรณีที่ร้ายแรงกว่าก็มี
เช่น มีเด็กหนุ่มรวมกลุ่มกันทำร้ายร่างกายหนุ่มเกย์ด้วยวิธีการ
ทรมานหลายรูปแบบเพราะวัยรุ่นชายกลุ่มนี้เกลียดชัง และ
กล่าวหาว่าหนุ่มเกย์ชอบละเมิดทางเพศเด็กชาย จำเป็นต้อง
	
แก้แค้นให้สาสมกับการกระทำ



	 ประเด็นคุณภาพชีวิตของผู้คนหลายวัฒนธรรมนั้นมีตั้งแต่
สุดโต่ง จนถึงสิ่งที่ ไม่น่าจะหยิบมาเป็นปัญหา ขอยกตัวอย่าง 
ผูค้นในกรงุปารสี เคยตอ่ตา้นการสรา้งหอไอเฟล ดว้ยเหตผุลวา่ 
เปน็ปฏมิากรรมที่ไรร้สนยิมไมส่มควรเกดิขึน้ในเมอืงหลวงแหง่นี้
ที่มีวัฒนธรรมอันเก่าแก่ แต่หลังจากที่นักท่องเที่ยวพากันมา
เที่ยวปีละจำนวนมาก สร้างรายได้เป็นกอบเป็นกำ เสียงคดัคา้น
กห็ายไป ทำนองเดยีวกบัปฏมิากรรมรปูผลกึแกว้ปริะมดิที่วางไว้
ที่ทางเข้าพิพิธภัณฑ์แห่งชาติลูฟร์ ก็เคยถูกต่อต้านมาแล้ว แต่
จนทุกวันนี้ยังมีคนไปชื่นชมจำนวนมาก และถ่ายรูปเป็นที่ระลึก
ก่อนเดินเข้าชมด้านในของพิพิธภัณฑ์เสียอีก



	 หลากหลายชีวิต หลายลีลาจริงๆ ใช่ไหมท่านผู้อ่าน


aaaaaaaaa


อมรา สุนทรธาดา

prast@mahidol.ac.th
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	 การศึกษาที่ถูกต้องคือ การสอนให้รู้ถึงความจริงแท้ของ
ธรรมชาตวิา่ สิง่นัน้ๆ มบีทบาทแทจ้รงิตามธรรมชาตอิยา่งไร เกดิขึน้
และมีผลลัพธ์อย่างไร รวมถึงวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องกับความจริงแท้
ของธรรมชาตินั้น วิชาเพศศึกษาจึงควรสอนให้รู้ถึงความจริงแท้ของ
ธรรมชาตินี้ โดยเฉพาะเรื่องเพศสัมพันธ์ที่ยังมีความเข้าใจผิดอยู่



	 ปัจจุบัน สังคมไทยถูกครอบงำด้วยมิจฉาทิฏฐิ คือความเห็นผิด 
โดยเฉพาะจากการดำเนินชีวิตแบบทุนนิยม บริโภคนิยม และปัจเจก
นิยมที่สุดขั้วหรือเกินพอดี ซึ่งไม่สอดคล้องกับความจริงของ
ธรรมชาติ (ดูตาราง 1)



ตาราง 1 เนื้อหาของความเห็นผิด และความจริงของธรรมชาติ 
 
	 จำแนกตามการดำเนินชีวิต


	 เพศสัมพันธเ์ป็นคำใหม่เกิดขึ้นเมื่อ 30-40 ปีนี้เอง เพศสัมพันธ์
ในทุกวันนี้ ถูกทำให้เบี่ยงเบนไปจากความจริงแท้ของธรรมชาติ (คือ
การสืบพันธุ์) ด้วยอิทธิพลของเศรษฐกิจทุนนิยมและบริโภคนิยม ที่
เน้นในเรื่องของเพศรส คือ สนับสนุนให้เสพเพศรสโดยไม่ต้อง
สืบพันธุ์ ทำให้เกิดปรากฏการณ์เสพเพศรสเกินขนาด เพราะติดกับ
ดักของการบริโภคมากมีความสุขมาก



	 ค่านิยมปัจเจกบุคคลที่เข้ามาเสริม ก็ยิ่งทำให้เกิดปัญหาทาง
เพศมากยิ่งขึ้นไปอีกเป็นทวีคูณ เพราะปัจเจกบุคคลจะสนใจแต่ที่จะ
หาความสุขให้แก่ตนเอง โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบต่อส่วนรวมและ
สังคม



	 วิชาเพศศึกษาจึงต้องแก้ความเข้าใจผิดในเรื่องเพศสัมพันธ์ที่ ไม่
ถูกต้องนี้ โดยให้รู้ความจริงของธรรมชาติว่า จุดหมายที่แท้จริงของ
กิจกรรมเพศสัมพันธ์หรือสืบพันธุ์ คือการดำรงเผ่าพันธุ์ โดย
ธรรมชาติสร้างเพศรสเป็นสิ่งล่อ การรู้ความจริงของธรรมชาติย่อม
ทำให้เราวางท่าทีที่ถูกต้องได้ อุปมาเหมือนกับจุดหมายที่แท้จริงของ
การกินอาหาร คือเพื่อเลี้ยงร่างกาย โดยมีรสอร่อยเป็นสิ่งล่อของ
ธรรมชาติ (ดูตาราง 2)




ตาราง 2 	กิจกรรมและสิ่งล่อ เพื่อให้บรรลุผลตามจุดหมายของ
 
	 ธรรมชาต
ิ



	 สาระสำคัญของวิชาเพศศึกษาจึงอยู่ที่การทำให้เผ่าพันธุ์มนุษย์
ได้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้คนรุ่นใหม่ดีกว่าคนรุ่นเก่า ดังนั้นเรื่อง
เพศจึงเป็นเพียงส่วนหนึ่งของวิชาเพศศึกษาเท่านั้น



	 วิชาเพศศึกษาจึงต้องเน้นที่การดำรงเผ่าพันธุ์และการสร้าง
คนรุ่นใหม่ โดยเนื้อหาของการดำรงเผ่าพันธุ์ประกอบด้วย เพศ

สัมพันธ์ ความรัก การเลือกคู่ครอง การแต่งงาน 
การสร้างครอบครัว และความอบอุ่นในครอบครัว 
ส่วนการสร้างคนรุ่นใหม่ประกอบด้วย การเลี้ยงดู
และอบรมสั่งสอนบุตรทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ 
และปัญญา รวมทั้งเนื้อหาอื่นๆ ได้แก่ การ
แสวงหาและใช้จ่ายทรัพย์ พัฒนาการและ
พฤติกรรมทางเพศ สุขอนามัยทางเพศ สุขภาพจิต 
มนุษยสัมพันธ์ กฎหมาย ประเพณี เป็นต้น ซึ่งก็
รวมทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต



	 สรุปแล้ว สิ่งจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องแก้ ไขคือ 
ทำความเข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์ ให้ถูกต้อง หรือ
สร้างสัมมาทิฏฐิในเรื่องเพศสัมพันธ์ นั่นเอง



*สรุปความจาก วรชัย ทองไทย และชาย โพธิสิตา. 2551. “เพศศึกษา
ควรสอนอะไร”. หน้า 98-115 ใน ประชากรและสังคม 2551: มิติ 
“เพศ” ในประชากรและสังคม, บรรณาธิการ กฤตยา อาชวนิจกุล 
และกาญจนา ตั้งชลทิพย์. นครปฐม: สำนักพิมพ์ประชากรและสังคม




aaaaaaaaa.




		  การดำเนินชีวิต		  ความเห็นผิด		  ความจริงของธรรมชาติ



	 ทุนนิยม

	 	 ความต้องการ	 มีชนิดเดียวคือ ตัณหา	 มีอีกชนิดหนึ่งคือ ฉันทะ เป็นความ 

	 	 	 เป็นความต้องการด้วย	 ต้องการด้วยปัญญา จึงมีที่สิ้นสุด

	 	 	 ความรู้สึก จึงไม่สิ้นสุด	 



	 	 การทำงาน	 ทำงานเป็นทุกข์	 ทำงานเป็นสุขได้ ถ้ามีเป้าหมาย

	 	 	 หยุดพักผ่อนเป็นสุข 	 ที่ผลของงาน



	 บริโภคนิยม

	 	 ความสุข	 มีระดับเดียว คือบริโภคมาก	 มีระดับที่สูงขึ้นอีก คือ ความสุขจาก

	 	 	 มีความสุขมาก เป็นความสุข	 การให้ความสุขจากการดำเนินชีวิต

	 	 	 จากการสนองตัณหา เป็น	 ที่ ไม่หลงสมมุติ ความสุขจากความ

	 	 	 ความสุขจากการได้รับ	 สามารถปรุงแต่ง และความสุขเหนือ

	 	 	 	 	 การปรุงแต่ง



	 ปัจเจกนิยม

	 	 การปฏิบัติตน	 ชอบอ้างสิทธิ แต่ไม่ทำหน้าที่	 เพราะมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ 

	 	 	 คือ สนใจแต่ความสุขของ	 และสังคม ถ้าสังคมล่มสลาย มนุษย์ 

	 	 	 ตนเอง โดยไม่คำนึงถึงความสุข	 ก็จะอยู่ ไม่ได้ การปฏิบัติตนที่ถูกต้อง

	 	 	 ของส่วนรวมหรือสังคม	 คือ ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและ

	 	 	 (เป็นปัจเจก นิยมสุดโต่ง)	 ผู้อื่น หมายถึง ในขณะที่ทำให้ตนเอง

	 	 	 	 	 มีความสุข ก็ต้องคำนึงถึงความสุข

	 	 	 	 	 ส่วนรวมด้วย


	 จุดหมายของธรรมชาติ	 กิจกรรม	 สิ่งล่อ



	 ร่างกายเจริญเติบโต	 กินอาหาร	 รสอร่อย

	 ดำรงเผ่าพันธุ์	 สืบพันธุ์	 เพศรส




ประชากรและการพัฒนา 5





	 การศึกษานี้เริ่มจากผู้วิจัยมีข้อสงสัยว่าทำไมแรงงานไทยจึงไม่
ทำงานในอุตสาหกรรมประมงและประมงต่อเนื่องและคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานที่ทำงานในอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นอย่างไร 
	
ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาที่ภาคใต้ คือจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อน 
เนื่องจากจังหวัดนี้เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงกุ้งที่มีผลผลิตมากที่สุดใน
ภาคใต้คือประมาณ 45,000 ตัน/ปี รองจากจังหวัดฉะเชิงเทรา
	
ซึ่งผลิตได้ 50,000 ตัน/ปี (กรมประมง, 2553) และมีการผลิตกุ้ง
ที่ครบวงจร ตั้งแต่การเพาะเลี้ยงลูกกุ้ง ฟาร์มกุ้ง และการแปรรูป
กุ้งในรูปแบบต่างๆ จนถึงส่งออก ซึ่งแต่ละขั้นตอนต้องการใช้
แรงงานจำนวนมาก ขณะที่ปัจจุบันแรงงานไทยหันไปทำอาชีพอื่น
ที่มีรายได้มากกว่า เช่น รับจ้างกรีดยาง หรืองานบริการ เป็นต้น 
ประกอบกับงานในอุตสาหกรรมประมงโดยเฉพาะประมงทะเล
เป็นงานที่อันตราย อาจประสบกับคลื่นลมทะเลที่เสี่ยงต่อชีวิต 
ประกอบกับกุ้งปลาในทะเลหายากขึ้นทำให้ต้องออกเรือไปไกล
และนาน อาจเสี่ยงต่อการถูกจับหากมีการละเมิดน่านน้ำประเทศ
อื่น ส่วนการทำงานในฟาร์มกุ้ง ต้องเป็นคนขยันขันแข็ง เพราะ
ต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการดูแลกุ้งด้วยความเอาใจใส่ (บางทีอาจ
ต้องดูแลมากกว่าลูก/ครอบครัว) ทั้งการให้อาหารวันละ 4-5 ครั้ง 
ต้องดูแลความสะอาดของบ่อ ต้องสังเกตการกินอาหาร การ
	
เจ็บป่วย/โรคของกุ้ง คอยเติมออกซิเจนในบ่อ บำบัดน้ำเสียจาก
บ่อ เป็นต้น จนกว่ากุ้งจะโตได้ขนาดที่ขายได้ราคาดี (ประมาณ 
	
4-6 เดือน) ถ้ากุ้งเกิดตายหรือเป็นโรค ก็อาจไม่ได้เปอร์เซ็นต์จาก
การขายกุ้ง จะได้รับเฉพาะเงินเดือน ซึ่งสูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ำ
	
ไม่มาก (แต่ถ้ากุ้งเติบโตดี ปีหนึ่งก็ได้หลายหมื่นบาท) ส่วนคนที่
ทำงานในแพหรือโรงงานแปรรูปกุ้ง ปลา หอย ก็มักจะทำงานในที่
ที่มีกลิ่นค่อนข้างรุนแรง หรือต้องทำงานในห้องเย็นซึ่งมีอุณหภูมิที่
สามารถรักษาความสดของกุ้งได้ นอกจากนี้ยังมีกลิ่นจาก
	
เปลือกหอย เกล็ดปลา หรือซากที่ ไม่ต้องการ/กำจัดไม่หมด
	
ในแต่ละวัน ทำให้เกิดความสกปรก เน่าเหม็น งานประเภทหลัง
	
ก็หาคนไทยทำยากมาก ประกอบกับนายจ้างต้องการลดต้นทุน
การผลิตเพื่อการแข่งขัน ทำให้แรงงานที่ทำงานในอุตสาหกรรมนี้
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างชาต
ิ


	 สำหรับคุณภาพชีวิตของแรงงานด้านต่างๆ ได้แก่ ชีวิตความ
เป็นอยู่ การอยู่อาศัย เครือข่ายทางสังคม สภาพเศรษฐกิจ/การ
ทำงาน และแผนการในอนาคต พบว่า แรงงานที่ทำงานในฟาร์ม
กุ้ง/ปลา เกือบทั้งหมดอาศัยเป็นครอบครัว (พ่อแม่ลูกหรืออาจมี
ญาติพี่น้องมาช่วยงานด้วย) ในบ้านหลังเล็กๆ ใกล้บ่อเลี้ยงกุ้งที่
รับผิดชอบ (1 ครอบครัวดูแล 2-3 บ่อ) ส่วนใหญ่มาจากหมู่บ้าน
เดียวกันหรือเป็นญาติกัน ถ้าป็นแรงงานไทยมักมาจากภาคอีสาน
ตอนใต้ ทำงานมานานกว่า 10 ปีจนได้รับความไว้วางใจจาก
นายจ้าง ถ้าเป็นแรงงานพม่าส่วนใหญ่เป็นชาวมอญมาจากเมือง
ชายทะเล เช่น ทะวาย มะละแหม่ง ซึ่งเคยมีอาชีพประมงมาก่อน 
อาศัยอยู่กับนายจ้างมานานไม่ต่ำกว่า 2-3 ปี มีหัวหน้าคนงาน/
เจ้าของฟาร์มฯ ดูแลด้านเทคนิคการเลี้ยง การทำงานและการอยู่
การกินของแรงงาน ส่วนแรงงานที่ทำงานประมง แพ และ
โรงงานแปรรูปกุ้ง ปลา หอย ส่วนใหญ่ก็มาอยู่กันเป็นครอบครัว 
โดยเริ่มเข้ามาคนเดียวก่อนกับนายหน้า เพื่อนหรือญาติชักชวน
กันมา บางคนก็มาแต่งงานในเมืองไทย บางคนให้ครอบครัว
	
ตามมาภายหลัง รวมทั้งอาจให้แม่มาอยู่ช่วยเลี้ยงหลานด้วย 



	 แรงงานส่วนใหญ่อาศัยรวมกันเป็นกลุ่มๆ หรืออยู่ ในชุมชน
ของชาวต่างชาติ โดยเฉพาะชุมชนชาวมอญที่อยู่รวมกันตามห้อง
เช่าชั้นเดียวที่สร้างขึ้นเป็นเรือนแถว บริเวณใกล้ๆ ท่าเรือ หรือ 
แพ รวมทั้งตามหลังห้องแถวของตลาดเก่าใกล้ๆ ท่าเรือ และ
เรือนแถวหลังโรงงาน บางชุมชนที่อยู่มานานจะมีหัวหน้าชุมชน

คุณภาพชีวิตแรงงานที่ทำงานในอุตสาหกรรมประมง

คอยให้การช่วยเหลืออำนวยความสะดวกต่างๆ มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกทั้งร้านค้า ร้านอาหาร บางชุมชนมีองค์กรพัฒนาเอกชน
มาจัดศูนย์เด็กอายุไม่เกิน 10 ปี เพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อแม่ที่ ไป
ทำงานตามแพหรือโรงงาน พอเด็กกลับมาจากศูนย์เด็ก ซึ่งเลิก
ประมาณ 3 โมงเย็นก็มาเล่นต่อในชุมชน แม่บางคนไม่มีคนดูแล
ลูกก็มารับไปที่แพจนกว่างานเสร็จประมาณ 5 โมงเย็นถึงสองทุ่ม
ก็จะกลับไปด้วยกัน ส่วนเด็กโตที่อายุเกิน 10 ปีก็อาจมาช่วยพ่อ
แม่ทำงาน เช่น แกะกุ้ง แคะหอย หรือขอดเกล็ดปลา เพื่อช่วยให้
แม่มีรายได้มากขึ้นและมีเงินซื้อขนมกิน ถ้าแม่ทิ้งลูกไว้ที่บ้านเช่า 
เด็กก็จะเล่นไพ่ กินหนังสติ๊กหรือเงิน โดยเฉพาะเด็กผู้ชาย ซึ่งจะ
เสี่ยงต่อการถูกหลอกลวงไปในทางที่ ไม่ดี หรือติดยาเสพติด ส่วน
เด็กผู้หญิงก็มักติดตามแม่ ไปช่วยทำงานที่แพหรือทำงานบ้าน/
ช่วยทำกับข้าว ส่วนเด็กโตที่อายุเกิน 10 ปี ก็มักจะพาไปช่วยงาน
ด้วยหรือส่งกลับไปเรียนหนังสือที่ประเทศพม่า ไม่นิยมให้เรียนใน
โรงเรียนไทย ยกเว้นคนที่กลับไม่ได้ก็ให้ช่วยทำงาน 



	 เครือข่ายทางสังคม ปัจจุบันเทคโนโลยีช่วยให้ทุกอย่างง่ายขึ้น 
การส่งเงินกลับบ้านก็ โอนผ่านธนาคาร แรงงานเกือบทุก
ครอบครัว/คนก็มีโทรศัพท์มือถือ ทำให้การติดต่อกับเพื่อน ญาติ 
หรือถิ่นต้นทางง่ายขึ้น มีเครือข่ายทางสังคมทั้งในพื้นที่ที่ทำงาน
หรือต่างพื้นที่ ทำให้แรงงานพม่าสามารถย้ายงานกันไม่ยาก หาก
ถูกนายจ้างกดค่าแรงหรือว่ากล่าว โดยเฉพาะแรงงานที่
	
จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายจะมีการเคลื่อนย้ายแรงงานหรือ
เปลี่ยนนายจ้างบ่อย 



	 ด้านการทำงาน แรงงานที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฏหมาย
มักได้ค่าแรงใกล้เคียงกับค่าจ้างขั้นต่ำ และมีแรงจูงใจ เช่น 
แรงงานที่ทำงานในฟาร์มได้เปอร์เซ็นต์จากการขายกุ้ง หรือ
แรงงานทีท่ำงานในโรงงาน/แพทำมากไดม้าก ทำใหแ้รงงานเหลา่นี้
ต้องทำงานนาน (ทำงานเกินเวลา) หรือต้องเอาลูกมาช่วยทำงาน 
ส่วนที่เป็นแรงงานที่ ไม่ได้จดทะเบียนก็อาจได้ค่าจ้างต่ำกว่าค่าแรง
ขั้นต่ำ ไม่ต้องถูกนายจ้างหักค่าจดทะเบียน แต่ก็อาจถูกหักค่า
คุ้มครอง อย่างไรก็ตาม แรงงานก็มีรายได้เหลือหลังจากหักค่าใช้
จ่ายต่างๆ เช่น ค่าอาหาร ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าเสื้อผ้าแล้ว พอมีเงิน
เหลือส่งกลับไปให้ทางบา้น เมือ่ถามถงึแผนการในอนาคต ส่วน
ใหญ่อยากกลับบ้าน แต่ยังไม่รู้เมื่อไร อยากหารายได้ ให้มากๆ 
เพื่อจะได้กลับไปซื้อที่ดิน หรือปลูกบ้าน แต่ถ้ากลับไม่ได้ก็อยากจะ
อยู่เมืองไทยไปเรื่อยๆ


กุศล สุนทรธาดา

prkst@mahidol.ac.th


โครงการวิจัย
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นานาสาระประชากร
 ปราโมทย์ ประสาทกุล

prpps@mahidol.ac.th


เลื่อนอายุเกษียณแค่ 2 ปี บ้านเมืองก็ปั่นป่วน

	 ในเดือนตุลาคม 2553 นี้ ข่าวคนฝรั่งเศสประท้วงการเลื่อน
อายุเกษียณ จาก 60 เป็น 62 ปี ยังร้อนแรงอยู่ ตามข่าวคน
ฝรั่งเศสร่วมประท้วงจำนวนหลายแสน บางข่าวก็บอกว่ามี
จำนวนนับล้าน มีการเผารถยนต์ เผายางรถยนต์ ปิดกั้นสถานี
รถไฟ ปิดสนามบิน ปิดเมืองท่า ปิดทางเข้าโรงกลั่นน้ำมัน เกิด
การปะทะกันระหว่างผู้ชุมนุมประท้วงกับตำรวจ ฯลฯ เป็นสภาพ
จลาจลในประเทศเจริญแล้วอย่างฝรั่งเศส ที่นึกไม่ออกว่ามีสาเหตุ
เพียงจากการที่รัฐบาลเสนอแผนเลื่อนอายุเกษียณจาก 60 เป็น 
62 ปี



	 กับเพียงแค่เลื่อนอายุเกษียณให้ช้าไปอีก 2 ปี ทำไมจึงก่อให้
เกิดความวุ่นวายได้มากมายขนาดนี้ !!



	 คนฝรั่งเศสประท้วงเรื่องนี้มาหลายเดือนแล้ว ตั้งแต่ราวเดือน
กรกฎาคม จนถึงเดือนตุลาคม 2553 มีการประท้วงใหญ่กันไป
แล้วถึง 6 ครั้ง ดูท่าทีว่าเรื่องนี้จะยังไม่จบง่ายๆ คงประท้วงกัน
ต่อไปอีกเรื่อยๆ และเหตุการณ์อาจจะรุนแรงยิ่งขึ้นไปอีก



	 ต้นเหตุของเรื่อง



	 เรื่องนี้เริ่มมาจากแผนการปฏิรูประบบบำนาญของประเทศ
ฝรั่งเศสที่เสนอโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายอีริค 
เอิร์ท (Eric Woerth) ในรัฐบาลของประธานาธิบดีนิโคลัส 
	
ซาร์โคซี่ (Nicolas Sarkozy) แผนการเลื่อนอายุเกษียณจาก 60 
เป็น 62 ปี จะทำให้เสร็จภายในเวลา 8 ปี คือในปี ค.ศ. 2018



	 เราลองดูอายุเกษียณในประเทศยุโรปอื่นๆ กันบ้าง



	 สหราชอาณาจักร: 65 ปีสำหรับผู้ชาย และ 60 ปีสำหรับ
	
ผู้หญิง

	 สเปน: 65 ปี (แต่เกษียณที่อายุ 60 ปีก็เป็นเรื่องปกติ)

	 เนเธอร์แลนด์: 65 ปี

	 อิตาลี: 65 ปีสำหรับผู้ชาย 60 ปีสำหรับผู้หญิง (แต่เกษียณ
เร็วกว่านี้ก็เป็นเรื่องปกติ)

	 กรีก: 65 ปีสำหรับผู้ชาย 62 ปีสำหรับผู้หญิง (แต่เกษียณเร็ว
กว่านี้ก็เป็นเรื่องปกติ)

	 สวีเดน: 61 ปี

	 สหรัฐอเมริกา: 65 ปี แต่กำลังอยู่ ในขั้นตอนของการเลื่อน
อายุเกษียณออกไปเป็น 67 ปี



	 อายุเกษียณของฝรั่งเศสที่ 60 ปีนั้นต่ำสุดในกลุ่มประเทศ
ประชาคมยุโรปด้วยกัน และแม้แต่จะเลื่อนออกไปเป็น 62 ปีแล้ว
ก็ยังอยู่ ในระดับต่ำกว่าประเทศอื่นๆ อยู่ดี (ยกเว้นสวีเดน) แต่
ประเด็นที่คนฝรั่งเศสเขาประท้วงต่อต้านกัน คงไม่ใช่อยู่ที่ระยะ
เวลา 2 ปีที่ยืดออกไป หากอยู่ที่จำนวนปีที่คนจะต้องทำงาน
ยาวนานขึ้นและความกังวลว่าจำนวนตำแหน่งงานที่จะเปิดว่างให้
คนรุ่นหลังลดน้อยลง


	 จำนวนปีทำงานของคนฝรั่งเศส



	 ในระบบที่เป็นอยู่ปัจจุบัน คนฝรั่งเศสจะต้องทำงานแล้วจ่าย
เงินเข้ากองทุนประกันสังคม (social security) อย่างต่อเนื่อง  
กฎหมายเดิมกำหนดให้คนต้องทำงานเป็นเวลา 40 ปี จึงมีสิทธิได้
รับเงินบำนาญเต็มตามอัตราที่กำหนดไว้ ถ้าทำงานไม่ครบตาม
เกณฑ์ จำนวนเงินบำนาญที่จะได้รับก็จะถูกหักออกไป คนฝรั่งเศส
ที่เริ่มทำงานตั้งแต่ก่อนอายุ 20 ปี ก็จะไปเกษียณที่อายุ 60 ปี 
จากนั้นก็ต้องรอเวลาต่อไปอีกจนอายุ 65 ปี จึงจะได้รับบำนาญ
เต็มตามอัตรา



	 สำหรับชาวฝรั่งเศสที่เริ่มทำงานหลังจากอายุ 20 ปี บางคน
กว่าจะเรียนจบแล้วเริ่มทำงานก็มีอายุ 25-26 ปีเข้าไปแล้ว (เช่น 
พวกนักกฎหมาย แพทย์ หรือนักวิทยาศาสตร์ที่เรียนจนจบ
ปริญญาเอก) พวกนี้เมื่อต้องทำงานให้ครบ 40 ปี ก็ต้องไป
เกษียณอายุที่ 65-66 ปี ถ้าหยุดทำงานก่อน ก็จะถูกหักเงิน
บำนาญออกตามอัตราที่กำหนดไว้



	 ตามแผนปฏิรูประบบบำนาญที่เสนอใหม่นี้ ต่อไปคนฝรั่งเศส
ต้องทำงานอย่างน้อย 41.5 ปี จึงจะมีสิทธิได้รับบำนาญเต็มตาม
อัตรา แล้วก็ต้องไปรอรับบำนาญนั้นเมื่ออายุ 67 ปี ยกเว้นคนที่
เริ่มทำงานตั้งแต่ก่อนอายุ 18 ปี และคนทำงานในอาชีพที่ต้องใช้
แรงงานหนัก เช่น อาชีพขับรถขนส่ง กรรมกร จึงจะเกษียณอายุ
ที่ 60 ปีได้



	 ตามแผนปฏิรูประบบบำนาญนี้ คนฝรั่งเศสจะต้องทำงานนาน
ขึ้น ซึ่งหมายถึงว่าพวกเขาต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนประกันสังคม
นานขึ้นอีก 2 ปี และเท่ากับว่าพวกเขาจะต้องรอนานขึ้นอีก 2 ปี 
จากเดิมเริ่มรับบำนาญเมื่ออายุ 65 ปี เป็นเริ่มรับเมื่ออายุ 67 ปี 
ถ้ามองลึกลงไปอีกหน่อย ก็จะเห็นได้ชัดว่า แผนปฏิรูปนี้จะทำให้
คนฝรั่งเศสมีระยะเวลาต้องจ่ายเงินให้ระบบประกันสังคมนานขึ้น
อีก 2 ปี ในขณะที่ระยะเวลาที่คนจะมีชีวิตอยู่เพื่อรับบำนาญสั้น
ลงอีก 2 ปี



	 ระยะเวลา 2 ปี ฟังดูเหมือนไม่นาน แต่ถ้าเราคิดถึงจำนวนคน
ที่จะต้องจ่ายเงินเข้ากองทุน และจะได้รับประโยชน์คือเบี้ย
บำนาญชราภาพจากกองทุน ก็จะเห็นได้ชัดว่าน่าจะเป็นเงิน
จำนวนมหาศาลทีเดียว ประเทศฝรั่งเศสมีจำนวนประชากรพอๆ 
กับของประเทศไทย คือมีอยู่ประมาณ 63 ล้านคน (ไม่นับรวม
แรงงานต่างด้าวที่ย้ายถิ่นมาจากประเทศเพื่อนบ้านและประเทศที่
เคยเป็นอาณานิคมทั้งจากแอฟริกา และเอเชีย) คนฝรั่งเศสที่
มีอายุ 61 ปี น่าจะมีอยู่ ไม่น้อยกว่า 6 แสนคน และคนที่อายุ 62 
ปีก็น่าจะมีจำนวนพอๆ กัน คือ กว่า 6 แสนคน รวมคนอายุ 61 
และ 62 ปี ได้เป็นจำนวนประมาณ 1.2 ล้านคน เราลองคิดดู
คร่าวๆ เพียงแค่เปลี่ยนคนล้านกว่าคนนี้จาก  “ผู้รับบำนาญ” มา
เป็น “ผู้จ่ายเบี้ยประกันสังคม” รัฐก็จะประหยัดเงินไปได้หลายพัน
ล้านยูโรต่อปี 




ประชากรและการพัฒนา 7


	 ความจำเป็นที่ต้องยืดอายุเกษียณ



	 รัฐบาลของประธานาธิบดีซาโคซี่ พยายามชี้แจงให้เห็นความ
จำเป็นของการเลื่อนอายุเกษียณออกไป ประชากรฝรั่งเศสกำลัง
มีอายุมากขึ้น ถ้ายึดอายุเกษียณเดิม รัฐบาลต้องล้มละลายแน่ 
เพราะแม้กระทั่งตอนนี้รัฐบาลก็ไม่มีเงินพอที่จะจ่ายบำนาญให้คน
ที่เกษียณอายุอยู่แล้ว รัฐบาลให้ตัวเลขว่า การเลื่อนอายุเกษียณ
ออกไปอีกเพียง 2 ปี ตามแผนปฏิรูปนี้จะช่วยประหยัดเงินไปได้ 
70,000 ล้านยูโร (ในเวลา 8 ปี จนถึงปี 2018)



	 ในขณะที่รัฐบาลอ้างถึงความจำเป็นที่ต้องปฏิรูประบบบำนาญ 
ประชาชนส่วนหนึ่งกลับไม่เห็นด้วย ประเด็นที่เห็นไม่ตรงกันคือ 
การที่คนต้องทำงานและจ่ายเบี้ยประกันสังคมให้รัฐบาลมาจน
อายุ 60 ปี นั้น นานเพียงพอแล้ว ถึงเวลาที่รัฐควรจะจ่ายเบี้ย
บำนาญชราภาพคืนให้ ได้แล้ว



	 การยืดเวลาที่ประชาชนคนทำงานจ่ายเงินให้รัฐบาลนานไปอีก 
2 ปี เท่ากับลดระยะเวลาการรับเงินคืนจากรัฐบาลน้อยลงไปอีก 
2 ปี ประเด็นนี้ยังขยายต่อไปถึงเรื่องอื่นด้วย ที่สำคัญคือเรื่อง
ตำแหน่งงานที่จะเปิดโอกาสในการทำงานให้กับคนรุ่นหลังที่มี
	
พื้นฐานบนความคิดที่ว่า ตำแหน่งงานในประเทศมีจำนวนตายตัว
และจำกัด ถ้าคนรุ่นก่อนยังทำงานอยู่ต่อไป ตำแหน่งงานก็จะไม่
เปิดว่าง คนรุ่นใหม่จะไม่มีโอกาสเข้าทำงาน แผนยืดอายุเกษียณ
ออกไปอีก 2 ปีเช่นนี้ จะทำให้คนรุ่นใหม่มีโอกาสทำงานน้อยลง 
ดังนั้น ในการประท้วงของชาวฝรั่งเศสครั้งนี้ แม้จะขึ้นต้นว่าการ
เลื่อนอายุเกษียณซึ่งดูเหมือนจะเป็นเรื่องของผู้สูงอายุ แต่ตาม
ข่าวเราจะเห็นคนหนุ่มสาว โดยเฉพาะเด็กนักเรียนนักศึกษา
	
เข้าร่วมชุมนุมประท้วงด้วยเป็นจำนวนมาก



	 แนวความคิดเรื่องโอกาสในการทำงานของคนรุ่นใหม่นี้ อาจ
ตรงข้ามกับแนวความคิดในมุมมองอีกด้านหนึ่ง ตำแหน่งงานใน
ประเทศหนึ่งไม่ใช่ว่าจะมีอยู่อย่างจำกัดและตายตัว โอกาสในการ
ทำงานสร้างเพิ่มขึ้นได้ เมื่อเศรษฐกิจขยายตัวและมีแรงงานมาก
ขึ้น ตลาดแรงงานก็อาจเปลี่ยนรูปแบบและขยายโอกาสในการ
ทำงานให้สูงขึ้น คนที่ประท้วงอยู่ตามท้องถนนในฝรั่งเศสทุกวันนี้
คงไม่เชื่อแนวความคิดว่า ตำแหน่งงานนั้น สามารถเพิ่มขึ้นได้ 
เด็กหลายคนให้สัมภาษณ์นักข่าวในทำนองว่า “ถ้าคนแก่ไม่ยอม
ลุกจากเก้าอี้ พวกเขาก็ไม่มีโอกาสเข้าทำงานน่ะสิ”



	 แล้วเรื่องนี้จะจบลงอย่างไร



	 ฝรัง่เศสไดม้กีารทำโพล สอบถามความเหน็ของประชาชนเรือ่ง
การเลื่อนอายุเกษียณจาก 60 เป็น 62 ปีแล้ว ผลปรากฏว่า 
ประชาชนสว่นใหญค่อืประมาณ 60% เหน็ดว้ย ความจรงิกฎหมาย
ปฏิรูประบบบำนาญฉบับนี้เสนอโดยรัฐบาล ซึ่งแม้จะเป็นรัฐบาล
ผสมหลายพรรค แต่ก็กุมเสียงข้างมากทั้งในสภาผู้แทนราษฎร 
(National Assembly) และวุฒิสภา (Senate) รัฐบาลของ
ประธานาธบิดซีาโคซเีปน็ “รฐับาลผสม” ของพรรคฝา่ยขวา รา่ง
กฎหมายฉบับนี้ ได้ผ่านสภาผู้แทนราษฎรไปแล้ว เมื่อต้นเดือน
ตลุาคม ดว้ยคะแนนเสยีง 336 ตอ่ 233 (งดออกเสยีง 5 คน) รา่ง
กฎหมายนี้ ได้ผ่านการพิจารณาของวุฒิสภาในปลายเดือนตุลาคม 
และชนะดว้ยคะแนนเสยีง 177 ตอ่ 151 สมาพนัธแ์รงงานตา่งๆ 
กำลงัระดมพลใหม้กีารประทว้งทัว่ประเทศในอาทติยแ์รกของเดอืน
พฤศจิกายน ขณะนี ้ (ปลายเดือนตุลาคม) ยังมีการประท้วงเป็น
รายวนั ตอ้งยกเลกิเทีย่วบนิหลายเทีย่ว มกีารปดิกัน้โรงกลัน่นำ้มนั 
ปิดเมืองท่าขนส่งน้ำมันและปิดทางเข้าปั๊มน้ำมันต่างๆ แต่

ประธานาธิบดีซาโคซี่เคยกล่าวว่า “เป็นเรื่องปกติธรรมดา ที่จะมี
คนกลัว และไม่เห็นด้วยกับร่างกฎหมายนี ้ และก็เป็นเรื่องปกติ
ธรรมดาอีกเช่นกันที่รัฐบาลประชาธิปไตยในระบอบรัฐสภาจะต้อง
ให้หลักประกันว่า รถจะต้องมีน้ำมันเติมให้วิ่งได้เพื่อให้ประชาชน
สามารถเดนิทางไปไหนมาไหนได”้



	 บทเรียนสำหรับประเทศไทย



	 ผมเคยเสนอความคิดว่าประเทศไทยควรเลื่อนอายุของ 
	
“ผู้สูงอายุ” จาก 60 เป็น 65 ปี (ไม่ใช่เลื่อนอายุเกษียณนะ
ครับ) แต่ก็ยังไม่มีปฏิกิริยาอย่างไรจากรัฐบาล ที่รัฐบาลยังไม่
อยากเปลี่ยนคำจำกัดความของผู้สูงอายุ อาจเป็นเพราะใน 
	
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 2546 กำหนดไว้ว่าผู้สูงอายุคือ “บุคคล
	
ผู้มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป” และต่อมาเมื่อมีโครงการประเภท
ประชานิยม แจกเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุคนละ 500 บาทต่อเดือน 
คำจำกัดความนี้เลยยิ่งเปลี่ยนยาก ถ้าเลื่อนอายุผู้สูงอายุไปเป็น 
65 ปี ก็จะกระทบสิทธิประโยชน์โดยเฉพาะเบี้ยยังชีพที่ผู้สูงอายุ
จะได้รับ รัฐบาลชุดต่อๆ ไปคงจะตัดสินใจยากขึ้นเรื่อยๆ ที่จะ
เปลี่ยนคำนิยามนี้หรือเลิกโครงการแจกเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ 
ขณะที่ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ทั้งจำนวนและ
สัดส่วน ในอีก 10 ปีข้างหน้า ผู้สูงอายุจะเพิ่มจำนวนเกือบเท่าตัว 
คงเป็นเรื่องของรัฐบาลในอนาคตที่จะต้องตัดสินใจว่าจะจัดการ
หาเงินมาแจกให้ผู้สูงอายุ หรือประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปที่เพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็วได้อย่างไร



	 ขณะนี ้ อายุเกษียณของคนไทยยังไม่เป็นประเด็นให้ต้องเดิน
ขบวนประท้วงกันเหมือนในฝรั่งเศส ทั้งนี้เพราะแรงงานไทย
	
ส่วนใหญ ่ (80%) เป็นแรงงานนอกระบบ ไม่มีการเกษียณอายุอยู่
แลว้ ทีส่ำคญัคอื เรายงัไมม่รีะบบประกนัสงัคม หรอืระบบบำนาญ
ที่จะครอบคลุมแรงงานทุกคนเหมือนอย่างในฝรั่งเศส ปัจจุบันคน
ไทยที่เป็นแรงงานนอกระบบจัดการเรื่องหลักประกันด้านรายได้
ยามชราด้วยตนเอง จึงยังไม่มี เรื่องเกี่ยวข้องกับการจ่าย
	
เบีย้ประกนัใหก้บัรฐั หรอืกองทนุบำนาญทีเ่ปน็ทางการ แตเ่มือ่ไรที่
เรามีระบบดังกล่าวขึ้นมา ประเด็นการจ่ายเบี้ยประกัน ซึ่งหมาย
รวมถงึอตัราทีต่อ้งจา่ย ระยะเวลาในการจา่ยเบีย้ประกนั และการ
รับผลประโยชน์หรือเบี้ยบำนาญกลับคืนยามชรา จะกลายเป็น
เรือ่งสำคญัขึ้นมาทันท ี เมือ่นัน้อายุเกษียณ หรอือายุเมื่อหยุดการ
จ่ายเบี้ยประกัน แล้วเริ่มรับบำนาญชราภาพจะมีความหมายต่อ
	
คนไทยเหมอืนอยา่งเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในฝรัง่เศสทกุวนันี
้


	 ถ้าเราได้เห็นบทเรียนของฝรั่งเศสแล้ว และกำลังคิดจะให้
มีระบบบำนาญแห่งชาติในอนาคต เราควรกำหนดอายุที่จะ
หยุดจ่ายเบี้ยประกันและเริ่มรับบำนาญที่สมเหตุสมผลเสีย
 
ตั้งแต่เริ่มแรก จะดีไหม


aaaaaaaaa
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รางวัลอีกโนเบล
 วรชัย ทองไทย

prvtt@mahidol.ac.th


	 พิธีมอบรางวัลอีกโนเบลประจำปี พ.ศ. 2553 ได้จัดขึ้นเมื่อ
	
วันที่ 30 กันยายน ที่ผ่านมา ผู้สนใจสามารถเข้าดูได้ที่ http://
www.youtube.com/watch?v=oIKnFZhCr2K


	 สาขาวิศวกรรม มอบให้ Karina Acevedo-Whitehouse กับ 
Agnes Rocha-Gosselin แห่งสมาคมสวนสัตว์ แห่งลอนดอน 
	
สหราชอาณาจักร และ Diane Gendron แห่ง Instituto 
Politecnico Nacional ประเทศเม็กซิโก ที่ช่วยกันพัฒนาวิธีการ
เก็บตัวอย่างน้ำมูกวาฬ ด้วยเครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ควบคุมระยะ
ไกล


	 สาขาแพทย์ศาสตร์ มอบให้ Simon Rietveld แห่ง 
University of Amsterdam และ Ilja van Beest แห่ง Tilburg 
University ประเทศเนเธอร์แลนด์ ที่ค้นพบว่า อาการโรคหืด
สามารถทำให้หายได้ด้วยการนั่งรถไฟเหาะ


	 สาขาการวางแผนระบบขนสง่ มอบใหน้กัวทิยาศาสตร์ญี่ปุ่น 7 
คน และนักวิทยาศาสตร์อังกฤษ 2 คน สำหรับงานวิจัยที่ ใช้ 
	
“ราเมือก” (slime mold) ออกแบบระบบรางรถไฟ


	 สาขาฟิสิกส์ มอบให้ Lianne Parkin, Sheila Williams และ 
Patricia Priest แห่ง University of Otago ประเทศนิวซีแลนด์ ที่
สาธิตให้เห็นว่า ในฤดูหนาว คนจะลื่นล้มบนทางเท้าที่เป็นน้ำแข็ง
น้อยกว่า ถ้าเขาใส่ถุงเท้านอกรองเท้า


	 สาขาสันติภาพ มอบให้ Richard Stephens, John Atkins 
และ Andrew Kingston แห่ง Keele University สหราช
อาณาจักร ที่ ได้ยืนยันความเชื่อที่ว่า การสบถช่วยลดความเจ็บปวด


	 สาขาสาธารณสุข มอบให้ Manuel Barbeito, Charles 
Mathews และ Larry Taylor แห่งสำนักงานความปลอดภัยและ
สุขภาพทางอุตสาหกรรม ของรัฐแมรีแลนด์ สหรัฐอเมริกา สำหรับ
งานทดลองที่พบว่า จุลินทรีย์จะยึดติดกับเคราของนักวิทยาศาสตร์


	 สาขาเศรษฐศาสตร์ มอบให้ผู้บริหารและผู้จัดการของบริษัท 
Goldman Sachs, AIG, Lehman Brothers, Bear Stearns, 
Merrill Lynch และ Magnetar ที่ ได้สร้างและส่งเสริมการลงทุน
ชนิดใหม่ อันทำให้เศรษฐกิจโลก (หรือเพีียงบางส่วน) ได้ผล
ตอบแทนทางการเงินมากที่สุดและเสี่ยงน้อยที่สุด


	 สาขาเคมี มอบให้ Eric Adams แห่ง MIT, Scott 
Socolofsky แห่ง Texas A&M University, Stephen Masutani 
แห่ง University of Hawaii และบริษัท British Petroleum (BP) 
ที่พิสูจน์ว่า ความเชื่อดั้งเดิมที่ว่า น้ำไม่ผสมกับน้ำมันนั้น ไม่เป็น
ความจริง


	 สาขาการจัดการ มอบให้ Alessandro Pluchino, Andrea 
Rapisarda และ Cesare Garofalo แห่ง University of Catania 
ประเทศอิตาลี ที่ ใช้คณิตศาสตร์สาธิตว่า องค์กรจะมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ถ้าเลื่อนตำแหน่งพนักงานอย่างส่งเดช


	 สาขาชีววิทยา มอบให้นักวิทยาศาสตร์ชาวจีน 7 คน และ 
Gareth Jones แห่ง University of Bristol สหราชอาณาจักร ใน
ผลงานวิจัยที่บรรยายถึงพฤติกรรมออรัลเซ็กส์ของค้างคาวผลไม้


รางวัลอีกโนเบล ครั้งที่ 20


รางวลัอกีโนเบล:	 รางวลัสำหรบังานวจิยัทีก่ระตุน้ “ตุม่หวัเราะ” 
 
	 ก่อน “ตุ่มความคิด”


การประชุมวิชาการสมาคมนักประชากรแห่งเอเชีย 2553 
(Asian Population Association Conference 2010) จัดขึ้น
เป็นครั้งแรกที่ศูนย์ประชุมวิกยาน ภาวัน (Vigyan Bhawan) 
กรุงนิวเดลี ประเทศอินเดีย ในวันที่ 16-20 พฤศจิกายน 2553 



ความยิ่งใหญ่ของการประชุมวิชาการครั้งนี้ก็คือ มีสมาชิกที่มา
จากประเทศต่างๆ ในเอเชียหลายสิบประเทศ ส่งบทคัดย่อมา
ให้คัดเลือกถึง 700 กว่าเรื่อง ใน 14 ประเด็นหลัก (Theme) 
ไดแ้ก ่ 1) ระดบั แนวโนม้ ตวักำหนดและนโยบายภาวะเจรญิพนัธุ ์
2) ภาวะการตาย ความยืนยาวชีวิตและสุขภาพ 3) อนามัย
ทารกและเด็ก 4) อนามัยการเจริญพันธุ์ 5) การย้ายถิ่น
	
ข้ามชาติ 6) การย้ายถิ่นภายในประเทศและความเป็นเมือง 
 
7) ประชากรสูงวัยและความสัมพันธ์ระหว่างรุ่น 8) แรงงาน 
การจ้างงานและการศึกษา 9) ช่วงชีวิตเยาวชนในเอเชีย 
 
10) ประชากรและสิ่งแวดล้อม 11) ความยากจนและ
	
การพัฒนา 12) ครอบครัวและการแต่งงาน 13) ข้อมูล 
ระเบียบวิธี และการฉายภาพประชากร และ 14) ประเด็น
	
เพศภาวะ ค่านิยมทางสังคม และความชื่นชอบต่อบุตรชาย



แต่ละประเด็นหลักมีผู้เชี่ยวชาญรับผิดชอบในการคัดเลือก
บทความเพื่อให้มานำเสนอทั้งแบบปากเปล่า (oral 
presentation) และนำเสนอด้วยโปสเตอร์ (poster 
presentation) มีบทความที่ ได้รับการคัดเลือกเพื่อเสนอแบบ
ปากเปล่า ทั้งหมด 192 เรื่อง โดยแบ่งการนำเสนอวันละ
ประมาณ 16-18 ช่วง ช่วงละ 3-4 บทความ ส่วนการนำเสนอ
ด้วยโปสเตอร์แบ่งเป็น 3 ช่วง/วัน วันแรกมี 35 โปสเตอร์ 
	
วันที่ 2 มี 33 โปสเตอร์ วันที่ 3 มี 37 โปสเตอร์ แต่เมื่อถึง
เวลาเสนอจริง บางบทความไม่มีผู้มานำเสนอ เนื่องจากไม่ได้
รับทุนสนับสนุน นอกจากนี้ แต่ละวันยังมีปาฐกถานำ วันๆ ละ 
1 หัวข้อคือ การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
	
เป้าหมายที่ 5 (Millennium Development Goals 5) ของ
ประเทศในเอเชียเป็นอย่างไร ทุนมนุษย์ของเอเชียในปี พ.ศ. 
2563 และ การเปลี่ยนแปลงประชากร: ความท้าทายด้าน
สวัสดิการและสิทธิของมนุษยชาติ 


เก็บตกจากการประชุม

สมาคมนักประชากรแห่งเอเชีย


กุศล สุนทรธาดา
prkst@mahidol.ac.th
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เวทีวิจัยประชากรและสังคม
 กุศล สุนทรธาดา

prkst@mahidol.ac.th


	 เป็นที่ทราบกันดีว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่อาศัยอยู่ ในพื้นที่ชนบท 
และกำลังจะเพิ่มมากขึ้นในอนาคตและส่วนใหญ่ยากจน การ
เปลี่ยนแปลงนี้จะส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งในระดับ
มหภาคและจุลภาค ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการเตรียมการด้าน
นโยบายและมาตรการรองรับที่เหมาะสม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะกระทรวงแรงงานจึงให้ รศ.ดร.กุศล สุนทรธาดา และ
คณะ ดำเนินการศึกษาหาแนวทางในการสร้างโอกาสการทำงาน
และส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ ในพื้นที่ชนบท 
เพื่อหารูปแบบการดำเนินงานที่เหมาะสม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการดำเนินการส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ
ในพื้นที่ชนบทในอนาคต การศึกษาครั้งนี้เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
จากกลุ่มตัวอย่างผู้ที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป จำนวน 2,018 คน และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ระดับลึกกลุ่มผู้สูงอายุที่
ประกอบอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งการจัดทำเวทีประชาคม
	
ผู้สูงอายุในพื้นที่ชนบทที่เป็นกรณีศึกษาในสี่ภูมิภาค 



	 ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการทำงานของผู้สูงอายุในพื้นที่
ชนบทเกือบทั้งหมดเป็นการทำงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุที่ทำงาน
ในระบบมีน้อยมากๆ) ซึ่งเป็นแรงงานที่ ไม่ได้รับการดูแลคุ้มครอง
สวัสดิการและการประกันสังคม ไม่มีอำนาจต่อรองในการเรียก
ร้องสิทธิ์ต่างๆ ตามกฎหมายแรงงาน การทำงานส่วนใหญ่ทำงาน
ที่เป็นกิจกรรมของตนหรือครอบครัว ได้แก่ งานในภาคเกษตร
เพื่อยังชีพหรือขาย ซึ่งทำกันมาเป็นเวลานานและตั้งใจจะทำไป
จนกว่าสุขภาพร่างกายจะไปไม่ ไหว มักอยู่ ในรูปของเกษตร
	
พอเพียง เพื่อให้มีกินมีใช้ ในครัวเรือน เหลือก็แบ่งขาย เป็นการ
ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ รองลงมาคือ การประกอบอาชีพอิสระ 
เชน่ คา้ขาย ผลติของกนิของใช ้เชน่ ทำนำ้พรกิ ทำขนม เลีย้งปลา 
ฯลฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานที่สามารถทำได้ที่บ้าน ใช้ต้นทุนในการ
ดำเนินการต่ำ อาศัยเงินทุนจากการออมหรือกู้เงินจากกองทุน
หมุนเวียนภายในชุมชน การผลิตใช้ เทคโนโลยีต่ำหรือใช้
	
ภูมิปัญญาที่มีอยู่ดั้งเดิม ตลาดไม่กว้าง สามารถบริหารจัดการ
	
ได้ง่าย แต่ ได้รับความสนใจจากภาครัฐในการส่งเสริมสนับสนุน
น้อย ส่วนการทำงานในลักษณะของการรวมกลุ่ม มีสัดส่วนไม่
มากนัก 



	 ส่วนใหญ่ทำงานในลักษณะวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ โอทอป (OTOP) และกลุ่มเกษตร
อนิทรยี ์ เปน็ตน้ โดยลกัษณะงานทีผู่ส้งูอายทุำไดเ้ปน็งานทีม่คีวาม
ยดืหยุน่ สามารถปรบัเปลีย่นเวลาได ้ สามารถนำกลบัมาทำทีบ่า้น
ได ้หรอืถา้ทำทีก่ลุม่ก็ไม่ไดท้ำทกุวนั กลุม่ทีป่ระสบความสำเรจ็และ
ยั่งยืน มักมีการทำกิจกรรมสม่ำเสมอ ประกอบด้วยคนหลายวัย
เพราะผูส้งูอายสุามารถทำไดบ้างกจิกรรมทีถ่นดัเทา่นัน้ ไมม่ปีญัหา
ด้านการตลาด มีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุน และสมาชิกมี

รายได้สม่ำเสมอตามเกณฑ์ที่กลุ่มกำหนด ที่สำคัญที่สุดคือต้องมี
ผูน้ำทีม่ศีกัยภาพในการบรหิารจดัการ และมคีวามเสยีสละ



	 ปัจจุบันองค์กรในพื้นที่ที่มีศักยภาพในการดำเนินการส่งเสริม
การมีงานทำแก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ชนบท ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ ที่มี
สมาชิกผู้สูงอายุที่เสียสละอุทิศการทำงานเพื่อส่วนรวม และมี
กิจกรรมที่หลากหลายสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบล 
(อบต.) ที่สนใจงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
ซึ่งเข้าไปส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุโดยตรง โดยสนับสนุนให้
	
ผู้สูงอายุรวมกลุ่มกันหรือรวมกลุ่มกับคนวัยอื่น เช่น กลุ่มแม่บ้าน 
และกลุ่มผลิตภัณฑ์โอทอป โดยทางอบต.มีงบประมาณสนับสนุน 
บางส่วนหรือเขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากกองทุน
	
ผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานภาครัฐ อย่างไรก็ตาม กลุ่มผู้สูงอายุยังมี
ความต้องการความรู้และทักษะทั้งในด้านการประกอบอาชีพและ
การเขียนโครงการ ปัญหาขณะนี้คือ การดำเนินการยังไม่มีความ
ต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีีองค์กรพัฒนาเอกชนและภาคเอกชนที่ดำเนิน
งานส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุที่ ได้ผลค่อนข้างดีและต่อเนื่อง 
	
แต่ก็ยังมีองค์กรดังกล่าวที่ทำงานด้านนี้อยู่น้อยมาก 




	 ดังนั้น ในการดำเนินการส่งเสริมการมีงานทำแก่ผู้สูงอายุใน
พื้นที่ชนบท หน่วยงานภาครัฐควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน
จากการนำยุทธศาสตร์หรือภารกิจของหน่วยงานเป็นตัวตั้ง มา
เอาพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายหรือผู้สูงอายุเป็นตัวตั้ง เพื่อให้เกิด
การบูรณาการการดำเนินงานในระดับพื้นที่ โดยมีหน่วยงานใน
ระดับจังหวัดเป็นแกนกลางประสานความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีแผนพัฒนาจังหวัดเป็นกลไกขับ
เคลื่อนเพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงาน และแผนพัฒนา
จังหวัดต้องสามารถเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (อปท.) โดยมอีงคก์รผูส้งูอายแุละผูส้งูอายเุขา้มามสีว่นรว่ม 
ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานทั้งในลักษณะของการรวม
กลุ่มและงานอาชีพส่วนบุคคล ซึ่งวิธีการดังกล่าวได้มีการดำเนิน

โครงการศึกษาแนวทางการสร้างโอกาสในการทำงาน

ของผู้สูงอายุในพื้นที่ชนบท
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	 คำถาม “ประชากรและการพัฒนา” ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 

	 “การทำสำมะโนประชากร ครั้งที่ 11 ของประเทศไทย ถือเอาวันที่
เท่าไร เดือนอะไร เป็นวันสำมะโน” 

	 เฉลย: 1 กันยายน


	 ทา่นทีต่อบถกูตอ้งและรบัรางวลั: กรุงเทพฯ ไกรศรี นภสินธุ์โสภณ 
วาสนา อุตสาหะ นฤทัย สุขอุดม รุ่งรัตน์ เพิ่มเกียรติขจร ธเนศ 
	
กองประเสริฐ ทัศนีย์ ศิริปโชติ สุภัคจิตต์ ผิวชอุ่ม พิมพ์ศิรีย์ พิมพระศรี 
สุนิสา จองวัฒนา สุภานันท์ รัดแก้ว สุธี มณีวัฒนา เกศินี จตุพักตร์พิสิฐ 
สุวิภา วิจิตรเลขการ นันทนา ขวัญยืน กาญจนบุร ี อรวรรณ 
	
ทรงประกอบ ขอนแก่น เจริญ รังสร้อย จันทบุร ี โกศล กิตติธรทรัพย์ 
พรทพิย ์สขุอดศิยั ชลบรุ ีวาณ ีฐาปนวงศศ์านต ิเชยีงใหม ่ถวลิ ใจนนัตา 
ชุมพร อนุฤกษ์ หลิมสุวรรณ ส.สรรพัญช บุญแก้ววรรณ ส.เพ็ชรน้ำหนึ่ง 
บุญแก้ววรรณ จันทร์เพ็ญ บุญแก้ววรรณ ธราพงษ์ บุญแก้ววรรณ 
พะเยา ภูวนารถ ลิ้มประเสริฐ พิษณุโลก จุฑากานต์ กิ่งเนตร นนทบุรี 
จันทร์รภัส คุปตะวาทิน ปรีย์วรา มังคละพิศาลกุล ไพรัช กุลวิชราวรรณ์ 
นครราชสีมา ศักดา วิริยโกศล ไพบูลย์ ถิระเรืองรัตน์ นครพนม โบเรส 
จตพุกัตรพ์สิฐิ มหาสารคาม ธงชยั จำปาบญุ ยโสธร สวสัดิ ์ วงศว์รววิฒัน ์
ร้อยเอ็ด ประยงค์ อุปปะ ราชบุรี นริศ เกตุวงศา สงขลา ยุคนธร 
	
รัดแก้ว สมุทรปราการ จิราภรณ์ ทองคำ สุรินทร์ สุธิดา แก้วปลั่ง 
อุบลราชธานี กรุณา จินตานนท์ อ่างทอง เพ็ญณี จั่นเพชร


	 ทุกท่านโปรดรอรับของรางวัลจากกองบรรณาธิการ


	 คำถาม “ประชากรและการพัฒนา” ปีที่ 31 ฉบับที่ 2

“จังหวัดที่ 77 ของประเทศไทย ชื่อจังหวัดอะไร และแยก
จากจังหวัดอะไร” 


	 สง่คำตอบมายงั “ประชากรและการพฒันา” ตามทีอ่ยูห่นา้ 
12 ภายในวนัที ่ 10 มกราคม 2554 กองบรรณาธกิารจะจดัสง่
ของรางวลัไปใหท้า่นทีต่อบไดถ้กูตอ้ง


	 ประกาศรายชื่อผู้ตอบถูก และได้รางวัลในฉบับหน้า 
“ประชากรและการพัฒนา” ปีที ่ 31 ฉบับที ่ 3 (กุมภาพันธ์– 
มนีาคม 2554)


 ตอบดีๆ  มรีางวลั





ประชากรประชุมกัน


เสวนาใต้ชายคาประชากร


จัดกิจกรรมเป็นประจำทุกวันพุธ เวลา 12.30-13.30 น. ที่
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สนใจกำหนดการเสวนาแต่ละเดือน 
ดูที่www.ipsr.mahidol.ac.th



How to Save Energy? โดย Mr. Kietniyom Khuntee 
	
Ms. Kullawee Sirirutmongkol Mr. Somchai Supyodkaew 
6 ต.ค. 53 



Gold Rush Abroad: The Experiences of Singapore-
based Thai Transsexual (Male to Female) Sex Workers 
in the Global Sex Trade โดย Ms. Witchayanee Ocha 
20 ต.ค. 53



The Influence of Family Relations and Religiosity on 
Thai Youth’s Behavior โดย Ms. Sukhonta Mahaarcha 
20 ต.ค. 53



ลังกาวี: ยังไม่สิ้นกลิ่นสิเน่หา (ย้อนรอย ศาลายา เขื่อนเชี่ยว
หลาน ลังกาวี) โดย เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน และนักวิจัย
โครงการ 3 พ.ย. 53



A Photo Story: Experience in Two Workshops in 
Mauritius and North Carolina, USA. โดย Mr. Piyawat 
Katewongsa 17 พ.ย. 53


Workshop on Maternal Mortality โดย Assoc.Prof.
	
Dr. Patama Vapattanawong 24 พ.ย. 53


aaaaaaaa


อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์

fnaks@diamond.mahidol.ac.th


สมาคมนกัประชากรไทย จดัการประชมุวชิาการประชากรศาสตร์
แห่งชาติ ประจำปี 2553 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ 
ถ.รองเมือง กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2553 มี 
คุณจีรวรรณ บุญเพิ่ม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้แสดงปาฐกถาเรื่อง “สำมะโนประชากรไทย 
2553” และมกีารอภปิราย เรือ่ง “ทอ้งวยัรุน่” โดย นพ.กติตพิงศ ์
แซ่เจ็ง และรศ.ดร.กฤตยา อาชวนิจกุล นอกจากนี้ ยังมีการ
	
นำเสนอผลงานวิจัยที่น่าสนใจจากนักวิจัยทั้งรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ ข้อมูล เทคนิค และระเบียบวิธีทาง
ประชากร คุณภาพชีวิตประชากรและสุขภาพ การย้ายถิ่นและ
ความเป็นเมือง แรงงานข้ามชาติ อนามัยเจริญพันธุ์และ
	
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 



ผู้สนใจสามารถติดตามรายละเอียดการประชุมและดาวน์โหลด
เอกสารการประชุมได้ที่ www.thaipopulation.org


การประชุมวิชาการ
 
ประชากรศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2553


aaaaaaaa


การที่ ได้ผลมาแล้วในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นประเทศที่เป็นสังคมสูง
อายุไปนานแล้ว และควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้เหมาะสม และ
สามารถเพิ่มโอกาสในการทำงานให้แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการทำงาน
ได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ควรมีการสร้างความตระหนักในเรื่อง
ความสำคัญของการทำงานแก่ผู้สูงอายุ ทั้งงานที่มีรายได้และไม่มี
	
รายได้ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ (แม้จะไม่เหมือนกับ
คนในวัยแรงงาน) มาสร้างคุณค่า ความมั่นคง และศักดิ์ศรีให้กับ
ตนเอง รวมทั้งการทำงานยังช่วยกระตุ้นสมองผู้สูงอายุให้ ได้ ใช้
สมองคิด (จะได้ ไม่ เป็นโรคอัลไซม์เมอร์) ได้ออกกำลังกาย 
กระชุ่มกระชวย มีความสุข มีสังคม (กรณีทำงานเป็นกลุ่ม) ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมสุขภาพโดยไม่ต้องกินยาหรือวิตามิน


aaaaaaaaa
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ชวนอ่าน
 อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์

fnaks@diamond.mahidol.ac.th





สถิติน่ารู้
 ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์

prpvp@mahidol.ac.th


	 การตั้งครรภ์ของสตรีวัยรุ่นเป็นอีกประเด็นปัญหาอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ ได้รับความสนใจในปัจจุบัน สถิติที่แน่นอนนั้นยังไม่ชัดเจน 
แต่ก็สามารถใช้สถิติการเกิดจากแม่วัยรุ่นสะท้อนปัญหาได้ ในระดับหนึ่ง จากข้อมูลที่รายงานการเกิดที่จดทะเบียนจำแนกตามอายุของ
มารดาในสถิติสาธารณสุข เมื่อ พ.ศ. 2503 พบว่า มีจำนวนเกิดจากแม่วัยรุ่นประมาณ 50,000 รายใน พ.ศ. 2503 หรือคิดเป็นร้อยละ 
6 ของการเกิดทั้งหมด หลังจากนั้น 10 ปี จำนวนเกิดจากแม่วัยรุ่นเพิ่มสูงขึ้นเกือบ 2 เท่า และเพิ่มขึ้นจนถึงจุดสูงสุดใน พ.ศ. 2533 
ประมาณ 130,000 ราย คิดเป็นร้อยละ 14 ของการเกิดทั้งหมด แม้ว่าจำนวนเกิดจากแม่วัยรุ่นได้ลดลงใน พ.ศ. 2543 แต่ก็กลับสูงขึ้น
อีกใน พ.ศ. 2552 


	 แม้ว่าการเกิดจากแม่วัยรุ่นส่วนใหญ่เกิดขึ้นในกลุ่มวัยรุ่นตอนปลาย (อายุ 15–19 ปี) แต่การเกิดจากแม่วัยรุ่นตอนต้น (อายุต่ำกว่า 
15 ป)ี ไดเ้พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง พ.ศ. 2503 มกีารเกดิจากแมว่ยัรุน่ตอนตน้เพยีง 250 ราย จำนวนนี้ ไดเ้พิม่เปน็ 2 เทา่ในอกี 10 ปตีอ่มา 
(พ.ศ. 2513) และเพิ่มเป็น 3 เท่าจากปี 2513 ใน พ.ศ. 2552 มีการเกิดจากแม่วัยรุ่นตอนต้นเกือบ 3,000 ราย หรือร้อยละ 0.4 ของ
การเกิดทั้งหมด


จำนวนและร้อยละการเกิดมีชีพจากแม่วัยรุ่น พ.ศ. 2503–2552


สถิติการเกิดจากแม่วัยรุ่น


	 หนังสือ “สถานีตรวจวัดสุขภาพจิตเยาวชน 15 ปี” เป็นรายงานการวิจัยที่รวบรวมการ
วิเคราะห์ข้อมูล 2 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลเชิงปริมาณ ที่ประเมินสุขภาพจิตตนเองของเด็กอายุ 15 ปี 
ที่มาใช้บริการทำบัตรประชาชนครั้งแรก ณ ที่ว่าการอำเภอ/สำนักงานเขตในพื้นที่ 3 จังหวัด
นำร่อง ได้แก่ กาญจนบุรี กรุงเทพฯ และลำพูน เพื่อศึกษาว่าวัยรุ่นเหล่านั้นมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาสุขภาพจิตหรือไม่

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกใน 2 ประเด็นใหญ่ คือ ระบบการเก็บ
ข้อมูลสุขภาพจิตของหน่วยในพื้นที่ศึกษา ประเด็นต่อมาคือ ผลกระทบต่อการให้บริการเชิง
เปรียบเทียบและความต่อเนื่องของโครงการ ซึ่งมีกลุ่มประชากรเป็นกลุ่มเจ้าหน้าที่สำนักงานเขต
และเทศบาลที่เป็นหน่วยงานที่เก็บข้อมูล และกลุ่มเด็กอายุ 15 ปี ที่มาใช้บริการทำบัตร
ประชาชนครั้งแรกและมีส่วนร่วมในการตอบปัญหาสุขภาพจิต มีผลการศึกษาที่น่าสนใจ คือ มี
กลุ่มตัวอย่างถึง 1 ใน 5 ที่มีความเสี่ยงในด้านสุขภาพจิต โดยเด็กที่มาจากครอบครัวที่ฐานะไม่
ค่อยดี ไม่ได้เรียนหนังสือ และมาจากครอบครัวที่มีการหย่าร้าง หรือแยกกันอยู่ มีแนวโน้มที่จะ
เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตมากกว่าผู้ที่ีมาจากครอบครัวที่อบอุ่น ฐานะดี และได้รับการศึกษา 

	 ผู้สนใจหนังสือเล่มนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ “โครงการเผยแพร่ข่าวสาร
และการศึกษาด้านประชากร” โทร. 02 441 0201-4 ต่อ 115


สถานีตรวจวัดสุขภาพจิตเยาวชน 15 ปี

โดย อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ อภิชาติ จำรัสฤทธิรงค์ รศรินทร์ เกรย์ ภูวไนย พุ่มไทรทอง


แหล่งข้อมูล: คำนวณจากรายงานการเกิดในสถิติสาธารณสุข พ.ศ. 2503–2552


	 อายุมารดา	 พ.ศ. 2503	 พ.ศ. 2513 	 พ.ศ. 2523	 พ.ศ. 2533	 พ.ศ. 2543	 พ.ศ. 2552

ต่ำกว่า 15 ป
ี
v	จำนวน	 250	 549	 409	 1,684	 1,478	 2,938

v	ร้อยละ	 0.03	 0.05	 0.04	 0.18	 0.19	 0.38

15–19 ป
ี
v	จำนวน (x 1,000)	 50.2	 98.1	 123.0	 128.6	 88.7	 120.1

v	ร้อยละ	 5.5	 8.6	 10.5	 13.4	 11.5	 15.7

จำนวนเกิดทั้งหมด (x 1,000)	 915.5	 1,145.3	 1,166.3	 956.2	 773.0	 765.0




ชำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน

ใบอนุญาตเลขที่ 17/2536
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ข่าวสถาบันฯ




รูป 3


รูป 4


รูป 1


วิสัยทัศน์: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

	 เป็นสถาบันชั้นนำในระดับนานาชาติ

	 ที่สรรสร้างวิทยาการด้านประชากรและสังคม

	 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์

ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม


c 9 ก.ย.–5 พ.ย. 53 ผศ.ดร.อารี จำปากลาย และ น.ส.ลักษณา นิลอุบล จัด 
Training Program Module I : Population Studies c 17 ก.ย. 53 สถาบันฯ จัด
ประชุม Expert Group Meeting (EGM) for “Thailand Migration Report 2011” 
on Migration for Development in Thailand: Overview and Tools for 
Policymakers ณ โรงแรมศาลายา พาวิลเลี่ยน นครปฐม c 21-29 ก.ย. 53 
รศ.ดร.วาทินี บุญชะลักษ ี นำเสนอผลการวิจัยเรื่อง “Benefit of Exercise for the 
Elderly from a Health Promotion Programme in Rural Thailand” ในการ
ประชุม “EGERPA 2010 Conference: Seniors in the 21st Century - Physical 
Activity a Tool for Health, Fitness and Social Integration” สาธารณรัฐเชค c 
22 ก.ย. 53 รศ.ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง ให้การต้อนรับผู้แทนจาก UNFPA, Thailand ที่ร่วม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับโครงการวิจัยระหวา่ง UNFPA กบัสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม 
c 28-29 ก.ย. 53 รศ.ดร.สรุยีพ์ร พันพึ่ง และ ศ.ดร.อภิชาติ จำรัสฤทธิรงค ์ เข้าร่วม
ประชุม “The second International Conference of Sun Yat-sen Center for 
Migrant Health Policy” ที่ Sun Yat-sen Center for Migrant Health Policy, 
Sun Yat-sen University สาธารณรฐัประชาชนจนี c 5-10 ต.ค. 53 รศ.ดร.บปุผา 
ศริริศัม ี น.ส.ธรีะนชุ กอ้นแกว้ และ น.ส.ปริยา เกนโรจน ์ เข้าร่วมประชุมเสนอผลงาน
วิจัยเรื่อง “Changing of Family Environment and Adolescent Smoking in 
Thailand : Results from ITC-SEA (Thailand) 3 Wave Surveys” ในการประชุม 
Asia Pacific Conference on Tobacco and Health ออสเตรเลีย c 10-19 ต.ค. 
53 รศ.ดร.โยธิน แสวงด ี นำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “Examine and Critique the 
agent-Based model” ในการประชุม “Population Dynamics and Land Use 
Change” สหรัฐอเมริกา c 15 ต.ค. 53 ศ.ดร.บญุเลศิ เลยีวประไพ สง่มอบงาน
บรรณาธิการวารสารประชากรและสังคม (Journal of Population and Social 
Studies) แด่ รศ.ดร.ชาย โพธิสิตา ณ หอ้งประชมุเฟือ่งฟา้ (รปู 1) c 18-22 ต.ค. 53 
รศ.อรทัย อาจอ่ำ จัดอบรม “การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร” (รปู 2) c 29-30 ต.ค. 53 
รศ.ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง นำเสนอผลงานวิจัยประเภทโปสเตอร์เรื่อง “International 
Migration in Thailand: A Situation Analysis” ในการประชุม “Globalization in 
Asia: Perspectives and Prospects for the Second of the 2st Century, 
Celebration of the 60th Anniversary of Thakang University” สาธารณรฐัไตห้วนั 
	
c 2 พ.ย. 53 ผูบ้รหิารสถาบนัวจิยัประชากรและสังคมและคณะ ต้อนรับคณะกรรมการ
ประเมนิคณุภาพภายใน มหาวทิยาลยัมหดิล ณ หอ้งประชมุชัน้ 1 c 3-9 พ.ย. 53 
สถาบันฯ ร่วมนำคอมพิวเตอร์การ์ดไปร่วมแสดงนิทรรศการ “มรดกความทรงจำแห่ง
มหาวทิยาลยัมหดิล” ณ สำนกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล (รปู 3) c 12 พ.ย. 53 
สถาบันฯ จัดกิจกรรม เนื่องในวันสถาปนาครบรอบ 39 ปี และมอบทุนการศึกษาให้กับ
	
เด็กนักเรียน 7 โรงเรียนในอำเภอพุทธมณฑล จำนวน 210 ทุน รวมทั้งทุนการศึกษา
บุตรธิดาชาวสถาบันฯ จำนวน 46 ทุน (รูป 4)


ประชากรและการพัฒนา 12


ช่วยกันประหยัดกระดาษ

ใช้กระดาษทั้งสองหน้า

คุ้มค่ากว่ากันเยอะ”


เอมอร สมิตสันต์


รูป 2



